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Indledning

Gribskov Kommune fgrer tilsyn med indholdet af dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Det
indebaerer ogsa tilsyn med, at den paedagogiske praksis lever op til dagtilbudslovens
formalsbestemmelser og til de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastlagt pa
omradet.

I Gribskov Kommune er tilsynet med til at understgtte udviklingen af dagtilbud af hgj kvalitet. Det
paedagogiske tilsyn bidrager til en teet dialog om dagtilbuddets opgavelgsning og skaber indsigt og
viden til dagtilbuddet, samarbejdspartnere og omverden. Tilsynet er derfor et vigtigt redskab til at
udvikle den paedagogiske praksis. Tilsynsbesgget bestar af observationer af gjebliksbilleder af den

daglige paedagogiske praksis. Disse observationer dokumenteres i tilsynsrapporten.

Det paedagogiske tilsyn i Gribskov Kommune bygger pa 8benhed, tillid og dialog. Det
indebaerer bl.a., at alle anmeldte og uanmeldte tilsynsbes@gg dokumenteres skriftligt i
tilsynsrapporter, som er tilgeengelige pa Gribskov Kommunes hjemmeside.

I Gribskov Kommune ligger ansvaret for gennemfgrelsen af tilsynet hos centerchefen pa
dagtilbudsomradet. Tilsynet understgttes i praksis af sekretariatet pa dagtilbudsomradet samt
lederen af dagplejen og dagplejekonsulenterne.

Tilsynsbesgg

Dagtilbudstype:

Integreret Dagtilbud

Dagtilbuddets navn:

Gilbjerg Bgrnehuse

Adresse: (alle matrikler)

Langdraget, Langdraget 218, 3250 Gilleleje
Hestehaven, Hestehaven 2, 3250 Gilleleje

Birkevang, Birkevang 210, 3250 Gilleleje

Dagtilbudsleder:

Thomas Kamstrup Mikkelsen

Daglig paedagogiske
leder(e):

Langdraget: Thomas Bak Thomsen
Hestehaven: Lone Mgller Madsen

Birkevang: Bettina Brygmann @stergaard

Medarbejderreprasentant:

Thomas Andre Braendstrup, paedagog i Birkevang, AMR I Gilbjerg Bgrnehus

Evt. repraesentant fra
foraeldrebestyrelsen:

Peter Preest, formand i foraeldrebestyrelse

Tilsynsbesgget gennemfgrt
dato:

18-19/5-2020

Tilsynsbesgget gennemfgrt
som anmeldt/uanmeldt:

Anmeldt

Tilsynsfgrende:

Mie Stensgaard Hansen
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Bgrnegruppen

Antal indskrevne bgrn i
bgrnehave:

Langdraget: Bgrnehave: 16 bgrn
Hestehaven: 17 bgrn

Birkevang: 61 bgrn

Antal indskrevne bgrn i
vuggestue:

Langdraget: 13 bgrn
Hestehaven: 16 bgrn

Birkevang: 41 bgrn

Bemaerkninger:

Personaleforhold

Personalenormering og
fordeling mellem
padagoguddannede og ikke
uddannede medarbejdere

Langdraget:

Vuggestuen: 2 paedagoger 37 t., 2 medhjeelper pa hhv. 30 og 12 t.
Bornehave: 1 paedagog 30 t., 2 medhjzelpere pa hhv. 37 og 30 t.
Derudover har den daglige paedagogiske leder ca. 30 bgrnetimer.
Hestehaven:

Vuggestuen: 2 paedagoger pa hhv. 37 og 30 t., 2 medhjzelpere pa 37 t.
Bgrnehaven: 1 paedagog 37 t., 2 medhjeelpere 37 t.

Derudover er der en paedagog pa 37 t., der til 30/6 er 1ant ud til skolen/FO.
Den daglige paadagogiske leder har ca. 25 bgrnetimer.

Birkevang:

Vuggestuen: 5 paedagoger; 3 pd 37 t. og 2 pa 35 t., 4 PAU’er; 2 pa 37 t. og 2
pd 30 t., 2 medhjeelpere pd hhv. 30 og 25 t.

Bgrnehaven:

5 paedagoger; 3 pa 37 t. og 2 pa 30 t., 1 PAU 37 t., 3 medhjeelpere; 2 pd 37
t.og 1 pa 30 t.

2 kgkkenmedarbejdere, hvoraf 1 har 5 bgrnetimer.

Derudover er der en medhjaelper pa 30 t., der er lant ud til skole/FO til 30/6.

Kompetenceudvikling,
deltagelse i netveerk:

Alle vuggestuepaedagoger har deltaget i kurset omkring Tilknytning og
bgrnehavepaedagogerne far samme kursus senere pa aret.

Alle har deltaget i DGI kursus med fokus pa leg og bevaegelse.

Bemaerkninger:

Ingen bemeaerkninger

Paadagogisk laeringsmiljo og
inkluderende bgrnefaellesskaber

Tilsynsrapport dagtilbud

3




Relationer og samspil:

¢ Samspillet mellem
bgrn og voksne

e Bgrnenes indbyrdes
samspil

e Plads til og accept af
forskellighed

e Inklusion og
antimobbestrategi

I Gilbjerg Bgrnehus har de voksne fokus pa bgrnenes spor, herunder
nysgerrighed pa bgrnenes intentioner, f.eks. hvordan kan det vaere dette barn
har denne adfaerd, hvad mon de forsgger at forteelle med det. Der er voksne i
gienhgjde, der gerne vil barnene. Der er fokus pa at bgrnene fgler sig set,
hort og forstdet. Personalet snakker meget med bgrnene og indbyder til
samtale.

De er gode til at gribe bgrnenes inputs og derved traene ord og samtale. Bl.a.
en situation under spisning i vuggestuen, hvor en pige laeegger fgdderne op pa
stolen ved siden af og medarbejderen fanger det og siger: "Sikke lange ben
du har, hvad farve er dine strgmper?” P& den made kom der pludselig en snak
om farver og kropsdele.

Stemningen i Gilbjerg Bgrnehuse er god og imgdekommende. Der er billeder
og plakater, der szetter fokus pa gode venner, hvordan er vi gode venner og
hvordan ser jeg ud hvis jeg er glad, sur, ked osv.

De bgrn, der gik alene rundt blev inkluderet og inviteret ind i faellesskabet.
De voksne fortalte, at de har fokus pa at finde ud af hvad det enkelte barn

har af kompetencer og hvordan disse kompetencer kommer i spil i forhold til
bgrnefzellesskabet.

Det fysiske og inspirerende
bgrnemiljg:

e Stgjniveau,
indeklima, hygiejne,
garderobe, legeplads
mv.

e Plads til fysisk
udfoldelse og
stilleaktiviteter mv.

o Inspirerende og
stimulerende
indretning ude og
inde

I Gilbjerg Bgrnehus er der fokus pa at bruge kvadratmeterne optimalt. At der
skal vaere plads til bade fordybelse, vilde lege, store grupper og mulighed for
opdeling i mindre grupper.

Alle tre matrikler har et optimalt og brugbart uderum, der bliver brugt flittigt
til mange forskellige aktiviteter og ogsd udenfor er der mulighed for opdeling,
alt efter hvilke aktiviteter, der er i gang.

Der er fokus pd at reducere stgj og det bliver taenkt ind i forhold til at bruge
uderummet og vurdere hvilke bgrn, der har brug for mere eller mindre plads.

Der er inspirerende plakater og billeder pa vaeggene, der indbyder til samtale
og billederne af bgrnene og deres familier giver et trygt og rart miljg.

Leg og laering - aktiviteter i
den paadagogiske hverdag

o Legefaellesskaber

e Spontan og
selvorganiseret leg

¢ Rammesatte og
paedagogiske
legeaktiviteter

e Laeringsaktiviteter
Alsidigt, trygt og
inddragende
leeringsmiljg

De voksne i Gilbjerg Bgrnehuse vil noget med bgrnene og inddrager dem i
planlaegningen og udfgrelsen af de forskellige aktiviteter.

Der er fokus pd, at der sagtens kan veere et udgangspunkt for en aktivitet,
men at den undervejs aendrer sig og sa tage lseringen med.

P& nuvaerende tidspunkt er laereplanstemaet Natur og det var tydeligt at se i
alle tre huse. Selv de helt sma vuggestuebgrn var med pa at fange
sommerfugle, male sten, synge sange og kigge pa dyr.

Der var en tydelig rgd trad i aktiviteterne, men det blev udfgrt pa s8 mange
sjove, inspirerende og lzererige mader, f.eks. insekthoteller, hjemmelavede
insektfangere, fantasidyr og beveaegelseslege.

Den paadagogiske laereplan

Hvorndr har dagtilbuddet
sidst udarbejdet en
padagogisk laereplan
(méned, ar):

Gilbjerg Bgrnehuse er i gang med at udarbejde den nye udgave af
lereplanen. Det er vigtigt for processen, at alle er med i udfeerdigelsen af
laereplanen og at alle har ejerskab og kan genkende sig selv i arbejdet.

Etablering af
evalueringskultur i

Der er stort fokus pa evaluering og pa hvordan det kan implementeres i
hverdagen, sd det giver mening. Det er noget der bliver snakket om pd bade
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dagtilbuddet:

stuemgder og personalemgder.

Det paedagogiske
laeringsmiljg pa tveers af de
seks laereplanstemaer:

Der er bevidsthed omkring at det paedagogiske laeringsmiljg skal skinne
igennem temaerne og det er vigtigt at have gje for de temaer, der skal
styrkes eller skrues lidt ned for og at alle bgrn er med.

Bemaerkninger:

Der arbejdes malrettet pa den nye styrkede lzereplan med fokus pa at fa alle
laereplanstemaer flettet ind i de paedagogiske aktiviteter.

Sprogvurderinger og sprogstimulering

Sprogvurdering af 3-arige
bgrn med sproglige
udfordringer:

Alle de 3-8rige bliver sprogtestet og de bgrn, hvor der er udfordringer bliver
der udarbejdet en handleplan i samarbejde med en logopaed, der hjeelper
med at arbejde med barnets udfordringer.

Tilrettelaeggelse af
sprogstimulering i
dagtilbuddet:

Gilbjerg har et godt samarbejde med logopad’erne, men har et gnske om at
arbejde mere med sprog og have gget fokus pa sprogarbejdet, da de giver
udtryk at den nuvaerende bgrnegruppe har sproglige udfordringer, der kalder
pa en samlet indsats.

Bemaerkninger:

Der er et gget fokus pa at den sproglige opmaerksomhed skal fylde mere i de
paedagogiske aktiviteter i hverdagen.

Born i udsatte positioner

Det paadagogiske
lzeringsmiljo og bgrn i
udsatte positioner.

Der er fokus pa de udsatte bgrn og Forum pa Tveers er et godt redskab i den
sammenhaeng. Der bliver ogsa lagt stor vaegt pa et godt og taet samarbejde
med foraeldrene.

Den forebyggende
konsultative indsats (FKI),
den fremskudte
Socialfaglige Indsats (FSI
og Gribskovmodellen:

Der er tilfredshed med det tvaerfaglige samarbejde med de forskellige
instanser og Gribskovmodellen fungerer efter hensigten. Dog er der et gnske
om mere tilgaengelighed hos psykologerne.

Bemaerkninger:

Gilbjerg Bgrnehuse har fokus pa at rumme alle bgrn og familier.

Samarbejde med foraldre

Foraeldresamarbejde:

e Foraldremgder
e AULA/intra
o foreeldrebestyrelsen

Bestyrelsesformanden fortaeller om et godt samarbejde med foraeldrene. Intra
fungerer og kommunikationen mellem foraeldre og personale er professionel
og imgdekommende.

Personalet er meget opmaerksomme pa at have en taet dialog med foraeldrene
og at holde dialogen faglig og s8 vidt muligt altid at have tid til den lille
hyggelige snak, men hvis det er noget, der kreever mere, sa vaere
opmaerksomme pa at holde en samtale uden bgrnegre og i lidt mere officielle
omgivelser, for alles skyld.

Der bliver afholdt 1 forseldremgde om 8ret og for fgrste gang er det provet at
alle tre matrikler holdt fgrste del af mgdet samlet og derefter kgrte ud i
husene. Medarbejdergruppen gav udtryk for, at det fungerede over al
forventning.

Bestyrelsen er nasten ny, men bestyrelsesformanden giver udtryk for at
samarbejdet ogsa her fungerer godt.

Bemaerkninger:

Det er vigtigt for medarbejderne i Gilbjerg Bgrnehuse at have et godt og
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fagligt samarbejde med foraeldrene.

Samarbejde med skoler og
lokalsamfund

Samarbejde med skoler:

¢ brobygningsmgder
¢ overleveringspapirer

Der er et rigtig godt og velfungerende samarbejde med Gilbjergskolen, hvor
der er fzelles aktiviteter og besgg, sa de kommende skolebgrn faler sig
trygge i overgangen. Pt. er der en medarbejder fra institutionen med i mini
FO, for at give bgrnene den bedste start.

Gilbjerg leverer primaert bgrn til Gilbjergskolen.

(biblioteker, museer,
erhvervsliv, idraetstilbud,
ungdomsskolen/HUC mv.)

Inddragelse af lokalsamfund:

Gilbjerg Bgrnehus bruger meget gerne de lokale tilbud der er i naeromradet
og har ogsa et godt samarbejde med de lokale plejehjem. Her har de har
holdt fastelavn med de zeldre, gdet Lucia og lavet sma kreative projekter
med stor succes.

Bemaerkninger:

Gilbjerg Bgrnehuse har fokus pa at bruge og benytte sig af de tilbud der
findes i lokalomradet.

Tilsynsbesggets vurderinger

Anbefalinger pd baggrund af
tilsynsbesgget:

Tilsynsbesgget vurderer, at Gilbjerg Bgrnehuse et velfungerende dagtilbud,
med tre forskellige "huse”, men hvor de samtidig fremstar som en helhed.
Gilbjerg Bgrnehuse er gode til at udnytte de forskellige “rum” i dagtilbuddet
bade ude og inde. Gilbjerg Barnehuse opleves som et dagtilbud med god
trivsel og hvor bgrnenes fortaellinger/perspektiv har vaesentlig plads i
hverdagen.

P& baggrund af tilsynsbesgget anbefales det, at Gilbjerg Bgrnehuse i
planlaegningen af laereplansarbejdet tager afseet i tvaergdende emner pa
tvaers af alle lzereplanstemaer.

Henstillinger pa baggrund af
tilsynsbesgget:

Konkrete aftaler/handlinger:

Ingen bemaerkninger.

Opfelgning pa tilsynsbesgget:

Fglger kadencen.

Tilsynsrapporten er
udarbejdet: (dato og navn)

19/5 2020

Mie Stensgaard Hansen
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