Gribskov

Bestyrelsesmgde i Gilbjerg Bornehuse 9. maj 2022
ki. 17-19

Mgdenavn og dato |

Kommune

Sag: 00.01.00-P35-4-22
Thomas Kamstrup Mikkelsen

Center for Dagtilbud og Skoler

Gilbjerg Bgrnehuse

3. maj 2022

Deltagere Christian Jgrgensen (forzeldre, formand), Bjgrn Rasmussen (foreseldre,
naestformand), Maria Herse-Lyngsg (foraeldre), Ditte Hagel Hesselbaek
(forzeldre), Mia Juul Weidemann (forzeldre), Sebastian Bjgrn Banck (forzeldre),
Trine Fruergaard Fog (foreeldre), Liv Forslund Christensen (medarbejder), Paw
Sort Uldum (medarbejder), Thomas Mikkelsen (dagtilbudsleder)
Desuden inviteres som geester:
Bettina Briigmann @stergaard (DPL)
Malene Brasgaard da Roza (DPL)
Frida Lyngsborg (DPL)
Katrine Maria Klug (dagtilbudsleder Tingbakken Bgrnehuse)
Referent Thomas Mikkelsen
Fraveerende Trine Fruergaard Fog, Ditte Hagel Hesselbaek, Sebastian Bjgrn Banck, Paw Sort
Uldum, Frida Lyngsborg
Punkt \ Dagsorden og referat
1 Godkendelse af dagsorden
17.00 - 17.03
Ref Christine Marie Franck har netop inden mgdet i dag meddelt, at hun gnsker at
treekke sig fra bestyrelsen. Trine er dermed tradt ind i bestyrelsen igen.
Punkt 5 udskudt til naeste gang
Punkt om personalesituation tilfgjet.
Signe Kondo, ny dagtilbudsleder fra Annisse Naturbgrnehus, inviteres af
bestyrelsen til at deltage 5. september som led i hendes introplan.
2 Godkendelse af referat fra 2. februar: Link
17.03 - 17.05
Ref Godkendt.
3 Orientering om gkonomi og bgrnetal
Vi gik ind i 2022 med et akkumuleret merforbrug pa lige godt 900.000. Dette
forventes i 2022 reduceret til ca. 500.000, hvilket bringer os indenfor de 3%, vi
har ret til at overfgre uden sarlig begrundelse. Denne tilpasning er som tidligere
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https://gilbjergboernehuse.aula.dk/sites/gilbjergboernehuse.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Bestyrelsesmøde%20i%20Gilbjerg%20Børnehuse%202.%20februar%202022.pdf

fortalt mulig uden justering i normeringen, og vi folger arets gkonomi
planmaessigt.

Thomas giver pd mgdet desuden aktuelt overblik over det forventede bgrnetal for
2022.

17.05 -17.15

Ref

Bgrnetallet er stabilt, fordi der er mange, der har pasningsbehov i Gilleleje.

Der er et tocifret antal vuggestuebgrn, som ikke kan fa gnsket om plads i Gilleleje
opfyldt. Der begynder ogsa at komme en del bgrnehavebgrn, der ikke kan fa
plads i Gilleleje.

Orientering taget til efterretning.

Orientering om personalesituationen

Det er pt. sveert at rekruttere paedagoger, og pt. har vi to ubesatte stillinger, efter
at vi har besat en paedagogstilling med en dygtig peedagogmedhjeelper, hvis
uddannelse vi pa sigt vil betale.

Vi forestiller os at lave videoer til kommende rekrutteringsproces. Bestyrelsen og
deres bgrn m& meget gerne bidrage her.

Praesentation af udviklingsplan

Ledelsen praesenterer Gilbjerg Bgrnehuses udviklingsplan. Udviklingsplanen er et
dynamisk, strategisk redskab for ledelsen til at sikre overblik og sammenhaeng i
det udviklingsfokus, vi har.

Planen vedlaegges ved udsendelsen af dagsordenen.

17.15 -17.25

Ref

Bestyrelsen udtrykte glaede ved at se planen, hvor der er sat fokus pa vigtige
omrader som bgrnesyn, udsatte bgrn og sprogindsatser.

Visionsproces - hvad vil vi gerne med bestyrelsesarbejdet
Vi tager hul p3 processen om, hvilken retning vi gerne vil med bestyrelsens
arbejde. Inden mgdes bedes I alle have overvejet:
- Hvad ggr vi allerede i foraeldrebestyrelsen, som vi gerne fortsat vil
prioritere?
- Er der noget, vi ikke bruger s3 meget tid pa, som I teenker er vigtigt for
jer?
- Er der nogen kompetence, I har hver isaer, som I evt. kan tilbyde at saette
i spil i bestyrelsesarbejdet?

17.25 - 18.10

Ref

Udseettes til naeste gang.

Beslutning: Genindfgrsel af husrad - hvorfor og hvordan?
P3 sidste mgde blev det aftalt, at vi skulle have en drgftelse af, om vi evt. skal
genindfgre vores husrad.
Derfor skal vi have en drgftelse af:
Hvis vi genindfgrer husrddet, hvad er s formalet med dette?
- Hvilke opgaver har husradet?
- Hvordan er samarbejdsfladerne imellem bestyrtelse og husrdd?
- Hvilke forventninger til ledelsen er der i forhold til husrad?
Desuden skal vi overveje, hvordan vi sikrer, at det fortsat er muligt at rekruttere
foraeldre til bestyrelsen, safremt vi indfgrer husrad.

18.10 - 18.25

Ref

Bestyrelsen drgftede behovet. Det er ikke bestyrelsens oplevelse, at der er et
generelt behov for husrad, sd disse genindfares ikke i farste omgang. Ledelsen
opfordres til at invitere foraeldre til at deltage og bidrage til arrangementer lokalt i
husene. Deltagelse og lokalt initiativ og engagement drgftes ogsa pa
foreeldremgderne i husene til september.
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8 Videre dialog med udvalget vedr. kapacitet og placering af legestuen
Den nye befolkningsprognose er kommet, og pa udvalgsmgdet i maj kommer et
punkt om kapacitet i dagtilbud. Befolkningsprognosen har vaeret pd
gkonomiudvalgsmgde og er allerede omtalt i pressen. Der er ved at blive lavet en
ny kapacitetsanalyse for dagtilbud pa baggrund af den nye befolkningsprognose.
Denne vil blive bilag til udvalgsmadet i maj.
Bestyrelsen drgfter, hvordan deres dialog skal ske op til dette.
18.25 - 19.00

Ref Foreeldrebestyrelsen afventer dagsordenen for kapacitetspunktet pa udvalgsmgdet
24. maj, sa de kan vurdere administrations indstilling til punktet.
Derefter koordineres pa mail, om og hvordan der skal laves en henvendelse til
udvalget. Fokus her kunne bl.a. blive pa pavillon til legestuen i Langdraget (6
ekstra bgrnehavepladser) - samt et fokus pa det laengere perspektiv, hvor der
skal ske noget mere.
Der kan o0gsa blive tale om et indlaeg i pressen.

Evt. Nyt logo preesenteret. Foreeldrebestyrelsen udtrykte begejstring for dette.

Hjemmeside bgr prioriteres af hensyn til bAde nye ansggere og i
rekrutteringsgjemed. Dgde links skal ryddes op og beskrivelse af husene skal
laves. Thomas lovede, at dette ggres inden naeste bestyrelsesmgde.
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